COMMISSION DES SOLIDARITES IDET

DOSSIER DE
CANDIDATURE

Ensemble, faisons de nos environnements de
travail, un levier de solidarité

Critéres de Dates clés a Coordonnées Détail du projets

Présentation , .
sélection retenir du candidat de candidature
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Notre projet a l'IDET
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Au sein de I'IDET, l'attention portée a I'humain, au collectif et a la qualité de vie au travail
fait partie de I'ADN méme de l'association. Il apparait donc presque naturel, voire évident,
gu’une organisation rassemblant les professionnels de l'environnement de travail se dote
d'une commission dédiée aux solidarités. Cette initiative s'inscrit dans la continuité des
valeurs fondatrices de I'IDET : responsabilité, entraide, engagement et capacité a agir
concrétement pour améliorer le quotidien des personnes et des organisations.

Créer une commission des solidarités, c'est reconnaitre que l'environnement de travail

ne se limite pas aux espaces, aux services ou aux outils : il englobe aussi les fragilités, les

vulnérabilités et les besoins humains qui traversent les entreprises. C'est affirmer que les

responsables/directeurs de l'environnement de travail ont un réle essentiel a jouer dans la
cohésion sociale, I'inclusion et le soutien aux publics en difficulté.

La commission a pour ambition de:

. déja présentes au sein de la communauté
IDET, afin de leur donner plus de visibilité et d'impact.
. entre les acteurs du monde professionnel et les structures

engagées dans la lutte contre I'exclusion, la précarité ou l'isolement tel que nous l'avons
fait cette année avec les Bureaux du Coeur.

Vous souhaitez proposer une structure qui répond a ces critéres?
Dites le nous!

Comment I'IDET peut vous accompagner ?

L'IDET, en tant que réseau de référence des acteurs de l'environnement de travail,
bénéficie d'une position unique pour accompagner et amplifier des initiatives solidaires.

Grace a la diversité de ses adhérents et a son ancrage au coeur des directions
Environnement de Travail et Immobilieres, I'IDET est en capacité de créer des passerelles
concretes entre associations, entreprises et décideurs.

La Commission des Solidarités se positionne ainsi comme un véritable catalyseur,
permettant d'accélérer le développement de projets a impact en leur offrant visibilité,
mise en relation et opportunités de déploiement a plus grande échelle.



Marvyn DOUARD,
Membre adhérent
Agnes BIEMEL,
Membre adhérent
Tristan LASSEGUE,
Vriginie DEPARDIEU, Membre adhérent

Membre adhérent

Clémentine BRENOT, .
Membre permanent ’ ‘



Un appel a candidature oui, mais basé
sur quels critéres ?

Que recherche avant tout la Commission des Solidarités ?

A Identifier et soutenir une structure engagée, a fort impact sur des enjeux sociaux,
sociétaux ou environnementaux liés a l'environnement de travail, afin d'accélérer
concrétement son développement et amplifier sa portée.

Quelles types d'organisations sont attendues ?

Associations ou tout autre type d'organisations, a but non lucratif.

Quelle peut-étre le rayonnement d'actions de cette organisation ?

Nationale ou régionale, I'important c'est la volonté de vouloir faire changer
I'environnement !
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Les dates a retenir

AVRIL 2026

Lundi 20 avril : Ouverture des candidatures

. Envoyez votre dossier de candidature complété a l'adresse : contact@idet.fr

JUILLET

Vendredi 3 juillet : Date limite de dép6t des dossiers
Mercredi 8 juillet : Réunion de la Commission et étude des dossiers de candidature
Vendredi 10 juillet : Révélation des 3 candidats pré sélectionnés

SEPTEMBRE

Lundi 14 septembre : Ouverture des votes en ligne auprés des adhérents de I'lDET pour
déterminer le candidat vainqueur

NOVEMBRE 2026

Vendredi 6 novembre : Cl6ture des votes en ligne auprés des adhérents de I'lDET

Jeudi 26 novembre : Révélation du grand vainqueur sur la scéne de la cérémonie des Trophées
IDET des environnements de travail


mailto:contact@idet.fr

Et vous, qui étes-vous ?

VOTRE STRUCTURE :

Raison sociale :

Adresse complete :

Numéro SIREN :

Domaine d'activité :

Taille de la structure (en nb de salariés) :
CAen€:

QUI SE CACHE DERRIERE CETTE CANDIDATURE ?

Nom:

Prénom:
Fonction exacte:
Email :

Portable :

Descriptif résumé, de l'activité de I'organisation a but non lucratif (300 caractéres
maximum) :



Descriptif détaillé, de vos actions : enjeux, naissance du projet, budget, liens avec les Directions
Environnement de Travail et Immobilieres, moyens a disposition, exemples de réalisations etc.

Quelles difficultés rencontrez-vous actuellement ? En quoi I'IDET pourrait-elle vous
aider?

Quels seraient les objectifs a atteindre ? Dans quel(s) délais ?



	Champ de texte 1: 
	Champ de texte 5: 
	Champ de texte 7: 
	Champ de texte 8: 
	Champ de texte 9: 
	Champ de texte 10: 
	Champ de texte 11: 
	Champ de texte 12: 
	Champ de texte 13: 
	Champ de texte 14: 
	Champ de texte 15: 
	Champ de texte 16: 
	Champ de texte 2: 
	Champ de texte 3: 
	Champ de texte 4: 


