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Introduction
Quel est le rôle du DET face aux différentes générations ?

Focus sur les attentes et besoins des générations

Baby Boomers : besoin d’un environnement structuré et de communications formelles.

Gen X : flexibilité, confiance et objectifs clairs.

Gen Y / Millennials : sens au travail, culture d’entreprise forte, équilibre pro/perso.

Gen Z : environnement moderne, manager accessible, reconnaissance immédiate, liberté.

Gen Alpha (futurs actifs) : hyper-connectés nécessitent des moments sans écran, environnement   
inclusif et stimulant.
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Comment intégrer et faire collaborer des générations 
différentes dans un même environnement de travail ?

Anticiper et créer de la cohésion intergénérationnelle

Témoignage de Fanny chez PMU
• La culture d’entreprise comme facteur de Cohésion

• Transmission entre générations au quotidien

• Le rôle et le positionnement d’une DET à la frontière entre deux 
générations

• Les différences générationnelles constatées
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Perspectives et enjeux futurs

Quel avenir pour les espaces de travail ?

Comment le rôle du DET va-t-il évoluer ? 

Questions & Réponses
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