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6 lauréats récompensés lors
des Trophées IDET 2023

Paris, le X novembre 2023 - L’Association des Directeurs des Environnements de Travail (IDET, ex-
ARSEG) révéle aujourd’hui le palmarés 2023 des « Trophées de I'IDET », palmarés de référence de
la filiere visant a récompenser les innovations, réalisations et solutions qui participent a une
meilleure qualité de vie au travail. Les Trophées sont une opportunité unique pour les nommés,
comme les lauréats, de bénéficier d’'une mise en lumiére auprés de toute la profession.

Pour cette 17éme édition, 6 lauréats ont été récompensés : « Meilleure équipe environnement de
travail : Manutan » ; « Meilleur environnement de travail : One Point & Muzeo » ; « Meilleure
solution innovante au service des directions des environnements de travail : Allianz & Osol »;
« Meilleure solution innovante au service des collaborateurs (BMW & Foodles) » ; « Coup de coeur
du jury : Centre hospitalier de Jury-les-Metz & Onet » et « Prix Etudiant » : Maud Saez-Trudon,
étudiante a I'université Gustave Eiffel pour son mémoire sur le théme de I’hybridité de I'organisation
du travail et les nouveaux réles des environnements de travail.

Les professionnels ont déposé leur dossier de candidature entre juin et septembre. A I'issue du Grand
Oral du 18 octobre, le jury composé de 14 experts représentants de I'environnement de travail, des
services, des ressources humaines ont retenu 12 finalistes dont les dossiers ont été présentés au vote d’un
public de professionnels réunis dans le cadre du salon Workplace Meetings, le jeudi 23 novembre dernier
& Cannes. La note ainsi obtenue comptant pour 50% de la note finale.

«( La qualité des projets récompensés lors de cette 17¢me édition des Trophées montre que les environnements
de travail ne cessent d’évoluer et d’innover en prénant des valeurs inclusives, RSE et de bien-étre des
collaborateurs. L’IDET est un acteur clé du partage des connaissances sur les environnements de travail, a
travers les études qu’elle engage et les travaux de prospective conduits. La filiére, qui compte aujourd’hui
plus d’un million de salariés en France, est au coeur des enjeux actuels, entre services aux collaborateurs,
maitrise énergétique et empreinte carbone », souligne Séverine Pilverdier, présidente de I'IDET.

Manutan, lauréat de la catégorie « L’équipe environnements de travail »

L'équipe de Nathalie Cara, directrice de I'environnement de travail chez Manutan, a été récompensée
pour son partenariat avec Novosport, qui ambitionne de créer une nouvelle approche du sport mélant
personnes valides et personnes en situation de handicap. Manutan met a disposition de trois associations
son centre sportif de 1 000 m? situé au siége social du groupe & Gonesse. Tous les vendredis matin, les
adhérents des associations Cap’devant, APAJH et la Compagnie DK-BEL peuvent ainsi profiter des
équipements du campus. En complément, Manutan va organiser des rencontres rassemblant des personnes
en situation de handicap et ses collaborateurs.

Onepoint & Muzéo, lauréats de la catégorie «« Meilleur environnement de travail »
Pour son nouveau site parisien, le cabinet de conseil Onepoint a confié & Muzéo la mission de rassembler
les salariés autour d’une démarche collaborative et créative pour imaginer le caractére d’un nouveau



lieu de travail. Le concept artistique et décoratif cocongu avec les salariés, baptisé « La Maison Onepoint
), propose un univers pop culture qui prend vie dans les espaces partagés tels que la galerie, la
bibliothéque, le boudoir...

Allianz & Osol, lauréats de la catégorie « Solution innovante au service des directions

des environnements de travail »

Allianz et Osol collaborent dans le cadre du projet VECA (Vivre Ensemble chez Allianz) pour apporter
une solution d’énergie nomade dans les tours Neptune et Tao. Les batteries mobiles Osol ont permis le
déploiement de nouveaux espaces sans travaux ni contraintes opérationnelles, ainsi qu’'une amélioration
du parcours utilisateur.

BMW & Foodles, lauréats de la catégorie « Solution innovante au service des

collaborateurs »

Foodles accompagne BMW dans la création d’un espace de restauration et la structuration d’une offre
alimentaire au sein de la plus grande concession de la marque & Vélizy-Villacoublay. Avec son frigo
connecté, Foodles facilite la pause-déjeuner des 150 collaborateurs, aussi bien & I'atelier que dans les
bureaux.

Le Centre hospitalier de Jury-les-Metz & Onet, « Coup de cceur du jury »

Dans le cadre de sa politique développement durable et RSE, le Centre Hospitalier de Jury-les-Metz a
mis en ceuvre, avec son prestataire Onet Propreté et Services, une technique alternative d’entretien des
espaces verts plus respectueuse de I'environnement : I'éco- péturage avec des énes et des poneys. Outre
les bénéfices écologiques de la tonte responsable, la présence des animaux sur le site de I'établissement
public de santé mentale profite aux collaborateurs du site et aux patients hospitalisés en psychiatrie. Par
ailleurs, les animaux utilisés pour I'éco-paturage ont tous été sauvés de I'abattage ou récupérés aupres
d’associations de protection des animaux maltraités. Cette dimension éthique du projet contribue &
sensibiliser le personnel et les patients & la cause animale. Ce projet RSE allie une approche éthique
envers les animaux, des avantages thérapeutiques pour les patients et une amélioration de la qualité de
vie au travail.

Maud Saez-Trudon (Université Gustave Eiffel), lauréate de la catégorie « Meilleur

mémoire étudiant »

La soirée des Trophées a également été l'occasion de mettre en lumiére les étudiants des filiéres
universitaires avec un prix étudiant du meilleur mémoire qui a récompensé le travail de Maud Saez-
Trudon, étudiante & Il'université Gustave Eiffel, sur le théeme de I'hybridité de I'organisation du travail et
nouveaux réles des environnements de travail.

Pour mémoire les Trophées de I'IDET

Créés par I'IDET et co-produits par Weyou, les Trophées IDET permettent chaque année de récompenser les
meilleurs professionnels de I'environnement de travail associés & leur partenaire. Les Trophées de I'IDET s’affirment
comme |'événement phare de la filiére, avec une cérémonie de remise de prix organisée dans le cadre du Salon
Workplace Meetings (salon business dédié aux professionnels du secteur), qui se tient chaque année & Cannes fin
novembre. Les Trophées IDET sont une opportunité unique pour les nommés et les lauréats de bénéficier d’une mise
en lumiére de leurs innovations, auprés de toute la profession.

A propos de I'IDET

Les Directeurs des environnements de travail (DET) sont les gestionnaires avertis des environnements de travail,
maitrisant les colts et orchestrant la gestion immobiliére et énergétique des entreprises. L'IDET (ex-Arseg) est
I'association professionnelle représentant la filiére des environnements de travail. Elle revendique 48 ans de savoir-
faire et ceuvre & la professionnalisation et & la promotion du métier de directeur /responsable des environnements
de travail. A ce titre, elle a la Iégitimité pour prendre part & tous les débats liés au travail : santé et bien-étre des
salariés, nouvelles organisations des espaces de travail, rapport au numérique, mobilité, aménagement du territoire,
sécurité, etc. Rassemblant plus de 2000 adhérents, répartis en lle de France et 6 délégations régionales, I'IDET
organise prés de 150 événements annuels. A ce titre, elle a la 1égitimité pour prendre part & tous les débats liés
au travail : santé et bien-étre des salariés, nouvelles organisations des espaces de travail, rapport au numérique,
mobilité, aménagement du territoire, sécurité, etc.
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En savoir plus : Accueil - IDET / Linkedin

Contacts médias

Agence OZINFOS

Julia SOJIC - 06 27 26 49 65 / Marie-Céline TERRE - 06 09 47 47 45
idet@ozinfos.com



https://www.idet.fr/
mailto:idet@ozinfos.com

